GRILLE D’EVALUATION : RECRUTEMENT D’UN MANAGER DES VENTES
1° : Concevez une grille d’évaluation des deux candidatures et sélectionnez la candidate à recevoir pour un entretien.
Tout outil permettant d’analyser les candidatures doit être accepté.


	Critères
	ELODIE
	NADERA
	
	

	notation
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	
	

	Formation
	
	
	
	x

	
	
	x
	
	
	

	
Expérience dans le poste
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	

	
Connaissances du secteur
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	

	
Qualités personnelles
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	

	
Qualité du CV
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	

	

	19 pts
	12 pts
	

	
Choix justifié
	Je choisis ELODIE car elle obtient le meilleur score et elle n’a aucun point faible
	



2° : STRUCTURE DU GUIDE D’ENTRETIEN D’EMBAUCHE
	ETAPES
	CONTENU

	
Accueil
	-se présenter
-rappeler le poste à pourvoir
-expliquer la raison du recrutement
-indiquer l’objectif de l’entretien et sa durée

	

Découverte du CV

	-questionner le candidat sur : son expérience, sa motivation, sa connaissance de l’entreprise
-évaluer : l’attitude , l’expression, la communication verbale et non verbale.

	
Présentation de l’entreprise et du poste à pourvoir
	-présenter : l’historique, le positionnement, les métiers de l’entreprise, les spécificités du secteur, du rayon, les attentes, les contraintes, les difficultés du poste.
-solliciter les questions du candidat

	
Conclusion

	-faire une synthèse
-informer des étapes suivantes et des échéances
-remercier et saluer



