SUJET N° 1 GEMO : LE RECRUTEMENT
 Gémo Beauvais souhaite recruter un(e) manager des ventes.
1° - Proposez un outil de sélection des candidats. 
2° - À partir de cet outil, comparez les candidats (CV et entretiens) et sélectionnez un candidat.
3° - Indiquez à quelle date devra commencer la procédure de recrutement si on souhaite que la prise de poste se fasse en début de semaine 32.
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ANNEXE 24 : Offre d'emploi GEMO de manageur des ventes (F/H)

Gémo, entreprise familiale franaise et filiale du groupe Eram. Faciltatrice du quotidien depuis 30
ans, la marque est ouverte d'esprit dans ses collections comme dans ses innovations "utiles",
développées pour répondre aux besoins des familles d'aujourdui. Ave un réseau de plus de 440
magasins situés en France et a Iétranger, 24h/24h sur gemo.fr, Gémo, enseigne leader sur son
marché, a réalisé un chifire daffaires de 840 milions d'euros en 2019, Nos 4000 collaborateurs
contribuent depuis toujours au développement d'un modele de distribution au service des familles
en proposant des collections, de qualité au prix juste, chaussures, vétements et accessoires sous
un méme toit. A travers notre programme RSE, nous nous engageons pour une mode plus
responsable et respectueuse de la planéte et des étres humains. L'épanouissement professionnel
et personnel de tous nos collaborateurs et notre diversité font partie de notre ceeur de projet et
accompagnent la performance de notre entreprise. Prét(e) & nous rejoindre 2

MV/GEMO/BEAUVAIS/01/0521-4210

Métier : Vente - Manageur des ventes (F/H)
Contrat : CDI
Temps de travail : Temps complet

Entant que manageur des ventes du magasin Gémo de Beauvais, vous étes rattaché(e) au directeur
du magasin et réalisez les missions suivantes -

- réception et traitement des livraisons de marchandises

- participation  la gestion des stocks et aux inventaires

- implantation des produits en rayon (réapprovisionnement et merchandising)

- gestion des opérations de caisse

- conseil et fidélisation de la clientele

- coordination de Iéquipe

Vous managez et développez les talents d'une équipe de collaborateurs en participant 4 sa montée
en compétence.

Passionné(e) de mode, vous avez un excellent sens du service et votre objectf premier est de
satisfaire le ciient.

Idéaloment diplémé(s) d'un bac/bac+2 dans le domaine do la vents ot disposant d'une expérience
réussie de 2 4 3 ans surle méme type de poste, vous avez déja faitla preuve de votre esprit déquipe
et de votre réactvite.

Votre dynamisme et voire capacité 4 faire face aux imprévus seront autant d'atouts pour réussir &
ce poste.

Beauvais

Niveau d'études min. requis : bac+2 : Licence 2*™ année / BTS / DUT

Niveau dexpérience min. requis : de 1 4 3 ans

Gémo France
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AANNEXE 25 : CV recus pour le poste de manageur des ventes

Nadéra, 25 ans

ionne

2019 - aujourd'hui — Naf Naf (45)
Responsable adjointe

Juin 2018 - 200t 2019 Mission intérimaire
(45) Projet création d'entreprise

Mars 2016 — Février 2018 - LES GENS
HEUREUX (45) Responsable magasin
lingerie

Novembre 2015 — Janvier 2016
GALERIES LAFAYETTE (45) Conseillére
clientéle lingerie

Février — Juillet 2015 TRUFFAUT (45)

Conseillére clientéle objet
décoration/prét-a-porter

Décembre 2013 - Juilet 2014
COMPTOIR  DE  FAMILLE  (45)
Responsable magasin décoration
2012- 2013 Mission intérimaire (45)
Janvier - Avil 2012 GALERIES
LAFAYETTE (75) Conseillére clientéle
lingerie CHANTAL THOMAS

Formation

Juin 2015~ BTS Management des Unités
Commerciales'

Sept. 2009 - Juin 2011 — BAC PRO Vente
Prospection Négociation Suivi Clientéle
(obtenu, mention AB)

Sept. 2007 — Juin 2009 - BEP Vente Action
Marchande (obtenu)

Langues
Anglais, Espagnol

Centres d'intéréts

Décoration, architecture, natation, vin,
lecture, voyage, cinéma, famille, photo,
cuisiner, ski

Je suis .... Dynamique — Sociable — A
lécoute — Curieuse — Observatrice —
Perfectionniste- Autonome

Je madapte a de nouvelles expériences et
jaime relever des nouveaux défis
professionnels.

riences profest

2017- avjourd'hui : manageure dune
boutique de vétements pour enfants.

2015-2017 : alternance chez SEPHORA &
Compiégne, assistante manageur.

2014-2015 : stage a la parfumerie
Marionnaud & Compiégne dans le cadre
du Bac pro.

2013-2014 : stages a linstitut Jusqu'au
bout des ongles de Julie a Compiégne
dans le cadre du CAP

Formations
2017 BTS Management des Unités
Commerciales, formation en alternance
2015 BAC PRO Esthétique Cosmétique
Parfumerie (mention assez bien)

2014 CAP Esthétique ~Cosmétique
Parfumerie
Centres d'intérét

Jadore chanter, les comédies musicales,
le théatre et le cinéma puis faire du
shopping.

Je pratique la boxe en amateur.

Document auteur




image3.png
ANNEXE 26 : Rble du manageur dans le groupe Eram

* Le Groupe ERAM aftend de ses managers un compariement en adéquation ovec es engagements pis
dans la charke éthique.

© Le management de Fenireprse doit donc promouvoir une conduite &thique, &fre un relals de la
demarche éthique de fenireprise en tant disponible pour répondre aux quesions posées par les
collaboraters sur Fapplication de a charte

Lo manager dof aussi, s se frouve dons limpossibilié de répondre & la question posée, orkeer
le colloborateur vers e Comi hique. Les questions éthiques sont en effe rarement simples mais ne
dolvent pas ére ahudées.

 De plus, dans sa prise de décision, le manager
se dof dinégrer, out les obieclfs commerciaux
etfnanciers les engogemerss éhiques defenfrepise
Les objectfs sont compatbes et bés.

Lo convicion du groupe ef ses dirigeants est que
Te fatl de "bien agir e pou les bonnes rasons est
foujours une bonne praique des offares. linestpas.
dans Fntéret dune entreprise, long ferme, dovolr
des prafiques coniraites aux princpes dune gestion
honnate, humaine el respeciueuse des régles.

Extrait de la charte éthique du groupe Eram




